
2017. 04. 03. Megtekintés

https://kozigallas.gov.hu/pages/jobviewer.aspx?ID=rkxc3t15g2 1/2

Dombegyház Nagyközség Önkormányzat Képviselő­testülete

                           
a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. • alapján

pályázatot hirdet

Dombegyházi Közművelődési Intézmény ­ IKSZT 
 

intézményvezető (magasabb vezető)

munkakör betöltésére.

A közalkalmazotti jogviszony időtartama:

határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony
                       
Foglalkoztatás jellege:

Teljes munkaidő

A vezetői megbízás időtartama:
 
A vezetői megbízás határozott időre, 2017.06.01. ­ 2022.05.31.­ig szól.

A munkavégzés helye:

Békés megye, 5836 Dombegyház, Béke utca 4.

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:

Közművelődési és könyvtárosi feladatok szervezése a vonatkozó jogszabályok szerint, az intézmény vezetési, ellenőrzési és az
alapító  okirat  szerinti  feladatainak  ellátása,  az  IKSZT  intézményvezetői  feladatainak  ellátása  során  az  intézmény  tervszerű,
szakszerű  és  törvényes működtetése,szakmai munkájának  irányítása,  összehangolása,az  intézmény  képviselete,  a  takarékos
gazdálkodás  biztosítása,  kulturális  értékek  közvetítése,  rendezvények  szervezése,  lebonyolítása,  helyi  közösségek,  civil
szervezetek munkájának segítése, munkáltatói jogkör gyakorlása az intézmény dolgozói tekintetében.

Illetmény és juttatások:

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az
irányadók.
                       
Pályázati feltételek:

•         Főiskola, ­felsőfokú közművelődési végzettség és szakképzettség,vagy nem szakirányú végzettség és felsőfokú
szakirányú munkaköri szakvizsga,

•         felsőfokú közművelődési végzettségének és szakképzettségének megfelelő feladatkörben legalább 5 év szakmai
tapasztalat

•         Vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása
•         Magyar állampolgárság
•         Bűntetlen előélet

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
•         Felhasználói szintű Internetes alkalmazások,
•         pályázatkészítés és pályázatkezelés területén szerzett gyakorlat
•         közösségi szervezési területen szerzett gyakorlat,

Elvárt kompetenciák:
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•         kiváló szintű kommunikációs készség,,
•         együttműködési készség,
•         rugalmasság,
•         tájékozottság és tájékoztatási képesség,
•         döntésképesség,
•         pontosság,
•         önálló munkavégzés,

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

•         A pályázó személyes adatait, szakmai gyakorlatát részletesen bemutató szakmai önéletrajz
•         Az intézmény vezetésére vonatkozó vezetői program, mely a pályázó szakmai helyzetelemzésére épülő fejlesztési

elképzeléseit is tartalmazza
•         Iskolai végzettséget, szakképzettséget igazoló okiratok másolata
•         A pályázó nyilatkozata arról, hogy a megbízást követő két éven belül elvégzi a kulturális szakemberek szervezett

képzési rendszeréről, követelményeiről és a képzés  finanszírozásáról szóló 1/2000.(I.14.) NKÖM rendelet szerint
akkreditált,  államháztartási  és  vezetési  ismeret  nyújtó  tanfolyamot,vagy  azt  a  vezetői  megbízást  megelőzően
elvégezte és azt okirattal igazolja

•         3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, amellyel a pályázó igazolja bűntetlen előéletét és azt, hogy nem áll a
tevékenység folytatását kizáró foglalkoztatástól eltiltás hatálya alatt.

•                  A  pályázó  hozzájáruló  nyilatkozata  arról,  hogy  hozzájárul  személyes  adatainak  a  pályázattal  kapcsolatos
kezeléséhez

•         A pályázó nyilatkozata arról, hogy nyílt vagy zárt tetületi ülésen kéri a pályázat megtárgyalását.
•         A pályázó nyázó nyilatkozata arról, hogy vele szemben a Kjt.41.§ (2) bekezdése alapján összeférhetetlenség nem

áll fenn

A munkakör betölthetőségének időpontja:

A munkakör legkorábban 2017. június 1. napjától tölthető be.

A pályázat benyújtásának határideje: 2017. május 5.

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Dr.Varga Lajos nyújt, a 68/432­031 ­os telefonszámon.

A pályázatok benyújtásának módja:
•         Postai úton, a pályázatnak a Dombegyház Nagyközség Önkormányzat Képviselő­testülete címére történő

megküldésével (5836 Dombegyház, Tavasz utca 5. ). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban
szereplő azonosító számot: 221­2/2017/Munk , valamint a munkakör megnevezését: intézményvezető.

•         Személyesen: Dr.Varga Lajos, Békés megye, 5836 Dombegyház, Tavasz utca 5. .

A pályázat elbírálásának módja, rendje:

A pályázatok elbírálása a pályázati  határidő  lejártát  követően a Kjt.20/A.§.(6) bek.szerinti  bizottság véleményezése alapján a
soron következő képviselő­testületi ülésen történik.

A pályázat elbírálásának határideje: 2017. május 26.

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:

•         Dombegyház Nagyközség Önkormányzat hirdetőtáblája ­ 2017. március 29.

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ:

A  határozatlan  idejű  közalkalmazotti  jogviszony  létesítése  4  hónap  próbaidő  kikötésével  történik.  Dombegyház  Nagyközség
Képviselő­testülete a pályázati eljárás eredménytelenné nyilvánítás jogát fenntartja.

A KÖZIGÁLLÁS publikálási időpontja: 2017. április 3.

A pályázati kiírás közzétevője a Közszolgálati Személyzetfejlesztési Főigazgatóság (KSZF). A pályázati kiírás a munkáltató által a
KSZF részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a pályázatot kiíró szerv felel.
 
 

Vissza Nyomtatás


